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女性活躍推進企業データ   2023年５月15日時点

労働者に占める女性労働者の割合 （単位：％）
性別 正社員 契約社員 パート 全体
女性 52.64 62.23 86.15 76.49
男性 47.36 37.77 13.85 23.51

係⻑級にある者に占める⼥性労働者の割合

女性の割合
23.3%

男女の平均継続勤務年数の差異 （単位：年）
性別 正社員 契約社員 パート 総計
女性 7.84 13.08 6.02 6.62
男性 12.96 17.32 2.58 9.05
総計 10.26 14.68 5.54 7.19
差異 -5.13 -4.24 3.43 -2.43

男女の賃金の差異

説明欄
対象期間：令和５年度（2022年５⽉16⽇〜2023年５⽉15⽇まで）
賃金：基本給、役割手当、資格手当、超過労働に対する報酬、賞与等を含み、退職手当、通勤手当を除く
※パート労働者については、正社員の所定労働時間（１日８時間）で換算した人員数を基に平均年間賃金
 を算出している。

男性の育児休業等の取得状況

配偶者
出産人数

育休
取得人数

取得
割合

12人 4人 33%

パート・契約社員 88.7%

事業年度

2022/5/16〜2023/5/15

区分 男女の賃金の差異
全労働者 61.0%
正社員 73.2%




